ATA N.2 4 — AVALIACAO CURRICULAR DEFINITIVA E ENTREVISTA PROFISSIONAL

(13 de janeiro de 2025)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA

CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA EXERCER FUNCOES NO CENTRO PORTUGUES DE
COOPERACAO EM SAO TOME E PRINCIPE

Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas, reuniu no
Centro Portugués de Cooperagdo em Sdao Tome e Principe, O Juri do presente concurso externo,

presidido por Paula Pereira e composto por Inés Serrano (12 vogal) e Celeste Sebastido (22 vogal).

1. A reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo curricular definitiva, de todos os candidatos
admitidos ao concurso.

2. Tendo recebido por parte dos candidatos Manuel Lopes da Conceicao e Jodo Ray Correia Vila
Séca dois pedidos de esclarecimento referentes aos critérios utilizados para a avaliagao
curricular, que foram oportunamente respondidos por correio eletrdonico, o juri deliberou, por
unanimidade, manter a avaliag¢do curricular provisoria de todos 0s candidatos, que se converte
em definitiva, conforme anexo |, que passa a fazer parte integrante da presente ata.

3. O juri acordou ainda que a entrevista profissional dos candidatos ficard agendada para o dia
22 (vinte e dois) de janeiro, de acordo com o horario de agendamentos constante no anexo .

4. Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessao da qual se lavrou a presente ata, que,
apOs a respetiva aprovagdo unanime, vai ser assinada pelos seus membros.
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Anexo | da ATAN.2 4

(13 de dezembro de 2025)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA EXERCER FUNCOES NO CENTRO PORTUGUES DE

COOPERACAO EM SAO TOME E PRINCIPE

AVALIACAO CURRICULAR (AC) DEFINITIVA

Candidato/a Classificacao AC
Ana Claudia Trindade de Coutinho Faria 13
Biana Fernandes da Assungao [ 11
Edna da Conceicao Pires Neto 12
Edvalda Guedes Silva Guadalupe (a)
Elayne Cateana do Sacramento Veloso | 12
Eliete Tavares Marcal Lima J (a)
Jercilina Apresentacao D'Araujo 16
Jodo Ray Correia Vila Séeca | (a)
Laércio de Assuncao Neto Ribeiro | (a)
Manuel do Nascimento Pires dos Santos | (a)
Manuel Lopes da Conceigao (a)
Marinela do Espirito Teixeira Silvestre [ 12
Paulo Jorge dos Ramos Monteiro (a)
Susana dos Santos Nascimento d’Almeida 16

(a) Candidato/a excluido por ndo ter obtido a nota minima de 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte, nos termos do artigo 22 da portaria n.2 187/2013, de 22 de maio € do aviso

de abertura.

Os candidatos aprovados no método de avaliagdo curricular estdo convocados para o meétodo de
selecdo entrevista profissional, que tera lugar no Centro Portugués de Cooperagao, na

Embaixada de Portugal, pela seguinte ordem:

Candidato/a | Data e hora
Ana Cldudia Trindade de Coutinho Faria 22/01 - 09:00
Biana Fernandes da Assun¢ao 22/01 -10:00
Edna da Conceicao Pires Neto | 22/01-11:00
Elayne Cateana do Sacramento Veloso 22/01-12:00
Jercilina Apresentacao D'Araujo 22/01 -14:30
| Marinela do Espirito Teixeira Silvestre | 22/01 -15:30
Susana dos Santos Nascimento d’Almeida 22/01 -16:30

Os candidatos, munidos de documento de identificagao, deverdo estar presentes nas instalagoes
deste Centro Portugués de Cooperagdo, na Embaixada de Portugal, no dia e horarios assinalados,

com uma antecedéncia minima de 10 minutos anteriores a realizacdo da entrevista.
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Sao Tomeé, 13 de dezembro de 2025

Presidente
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