ATA N2 1

(10 de outubro de 2024)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA EXERCER FUNCOES NO CENTRO PORTUGUES DE
COOPERAGAO EM SAO TOME E PRINCIPE

Aos 10 dias do més de outubro de 2024 pelas dez horas, reuniu no Centro Portugués de
Cooperagao em S3o Tomé e Principe o Juri do presente concurso externo, composto por:

Presidente: Paula Pereira

1.2 Vogal efetivo: Inés Serrano

2.2 Vogal efetivo: Celeste Sebastido

A reuniao teve como ordem de trabalhos fixar os métodos e os criterios de avaliacdo a adotar na
classificagcdao e ordenacdo dos candidatos.

Foram adotados os seguintes métodos de avaliacdo e fatores de ponderacio:

I Avaliagao curricular - 40%
Il.  Entrevista profissional- 60%

Os metodos adotados tém cardter eliminatdrio e serdo pontuados segundo uma escala de O a

20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

Atendendo aos métodos adotados e as ponderagbes acima descritas foram escolhidos os
seguintes critérios de avaliacdo para cada método de selecao:

1. No que se refere a Avaliagdo Curricular (AC), o juri deliberou por unanimidade
considerar:
a) Habilitagao académica (HA), em que se pondera a titularidade do grau académico, tendo

em conta o nivel de escolaridade obtido:

b) Experiéncia profissional (EP), no minimo de trés anos na area funcional do presente
recrutamento, em que se pondera a execugao de atividades idénticas as do posto de trabalho a
que se candidata e a complexidade das mesmas;:

C) Formacgao profissional (FP), na drea funcional do presente recrutamento, em que se
ponderam as agdes de formagdo profissional com relevancia para o exercicio da atividade
indicada no projeto de aviso de abertura do presente procedimento concursal.



A avaliacdao curricular é €Xpressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo com 3 seguinte
formula:

HA + EP + FP
3

AC =

2. O juri deliberou considerar e ponderar, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho de

Assistente Técnico, os seguintes fatores de qualificagdo, a partir do minimo exigido no
procedimento concursal:

|

HabilitacGes académicas |Habilitagdes minimas para a carreira 5]
_(Total 6 valores em 20) |Licenciatura ou superior 6

o

Experiéncia profissional .
Experiéncia profissional relevante 7
Sem experiéncia profissional 0
3
/

Experiéncia Profissional
(Total 7 valores em 20)

. - Formacdes basicas
Formagao Profissional f——m——0> "2~ ——

Formacgoes relevantes

(Total 7valoresem 20) r——=———— 1 /)

- |Sem formagdo 0

1. A entrevista profissional, com caracter eliminatdrio, com indice de ponderacado de 60%,
tera os seguintes os fatores de avaliacio:

Sentido critico, légica e clareza do raciocinio, que avaliara a capacidade de apreensdo global e
particular de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio de funcbes ou atividades

especificas e as inovagées surgidas no seu desenvolvimento, assim como, a forma utilizada para
a sua resolucao;

Motivacao e interesse para o desenvolvimento da funcao, que apreciard o interesse e a VOCacao
do candidato para as funcdes do lugar a prover;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais, que avaliara a corre¢do da expressdo verbal, a
harmonia do discurso e a agradabilidade da COMuNICcacao;

Aptidao técnica e profissional, que avaliara a experiéncia e os conhecimentos profissionais
adquiridos e o seu relevo para o exercicio das fungbes a que o candidato concorre;

Autoconfianca/seguranca, que avaliard o candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasao, apresentagao e confianca.

Quanto aos componentes da Entrevista profissional, o Juri deliberou atribuir um maximo de 4
valores a cada um dos cinco fatores relevantes, o que podera atingir um maximo de 20 valores

no conjunto dos cinco, sendo a pontuacdo determinada de acordo com a grelha classificativa
abaixo descrita.

A classificacdo da EP serd inscrita em fichas de apreciacdo elaboradas pelo Juri, cujo modelo se
anexa a presente Ata.



A classificacio da EP ser éncontrada, em cada fator, através da média aritmética das

classificacdes atribuidas por cada membro do Juri, arredondada para a unidade que lhe estiver
mais proxima.

Grelha Classificativa da EP
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a) Sentido Critico

----------------

1.2 Nivel | Quando manifeste excelente capacidade de apreensio e |4 valores

resolucdao de situagdes complexas no exercicio de |
particulares atividades funcionais que tenham apelado a uma
excelente capacidade de inovacio.

'ﬁ""‘"‘"‘" La s

Mwmw‘mﬁm‘wmw

e

----------

R e e e

resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades
| funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a
| uma boa capacidade de inovacio.

3.2 Nivel | Quando manifeste suficiente capacidade de apreensdo e | 2 valores
resolugdo de situagGes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a |

uma razoavel capacidade de inovac3o.

4.2 Nivel | Quando manifeste capacidade de apreensao genérica e | 1 valor
resolucdo de situagBes normais vividas no exercicio de |
fungdes efetivas com capacidade de inovacio inferiores ao
3.2 nivel.
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1.2 Nivel | Quando evidencie elevado interesse, vocagao, autoconfianca e | 4 valores
seéguranca para o exercicio das fungbes a desempenhar no lugar
POStO a concurso.

A

Quando evidencie bastante interesse, vocac3o, autoconfianca | 3 valores

€ seguranca para o exercicio das fungbes a desempenhar no
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3.2 Nivel | Quando evidencie algum interesse, vocac3o, autoconfianga e | 2 valores |
i seguranca para o exercicio das fun¢des a desempenhar no lugar

| POsto a concurso.
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4.2 Nivel | Quando evidencie escasso interesse, vocago, autoconfianca e | 1 valor
seguranca para o exercicio das fungdes a desempenhar no lugar |
posto a concurso. |
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_._€) Capacidade de expressédo e fluéncia verbais em lingua portuguesa |

1.2 Nivel | Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu | 4valores
| desenvolvimento, revelando excelente capacidade de
comunicagao oral, sem desvios de solucdes possiveis para
Situagoes concretas.
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2.2 Nivel Esquematiza  logicamente a intervengdo e o seu |3 valores
| desenvolvimento, revelando boa capacidade de comunicacio
oral e alguns desvios de solugGes possiveis para situacdes
‘eo._jconcretas.
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3.2NNivel | Esquematiza logicamente a intervencdo e o0 seu |2 valores |
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de

- comunicagdo oral e desvios significativos de solugdes possiveis |
% para situagoes concretas.
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4.2 Nivel Sltuag:oes mferlores ao defmldo no nivel anterlor 1 valor
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- 1.2 Nivel Revela grande varledade profundldade e rlqueza de | 4valores |
| experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das |
fungbes a que se candidata, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as funcoes
a exercer no Centro Portugués de Cooperacdo, permitindo |

diagnosticar elevada capacidade de adaptacdo ao trabalho.
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2.2 Nivel | Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio | 3 valores |
| das fung¢des, conjugada com conhecimentos profissionais Uteis
| - para as fungdes a exercer no Centro Portugués de Cooperac3o,
- permitindo diagnosticar satisfatéria capacidade de adaptacio
ao trabalho.
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3.2 Nivel Revela alguma experiéncia, pouco aprofundada, em atividades | 2 valores

relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns | |
conhecimentos profissionais Uteis para as funcdes a exercer no
Centro Portugués de Cooperag'a"o permitindo diagnosticar
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4.2 Nivel | Revela experiéncia, pouco aprofundada e varlada conjugada | 1 valor |

com escassos conhecimentos profissionais Uteis para as |
fungGes a exercer no Centro Portugués de Cooperacdo, |
permitindo diagnosticar deficiente capacidade de adaptacdo ao | |
| trabalho.
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1.2 Nivel | Revela excelentes capamdades de trabalho em equa 4 valores

excelente capacidade de gestdo de conflitos, de persuasio e de
confianga, permitindo diagnosticar uma excelente capacidade
de adaptagdo ao desenvolvimento das suas fungdes. |

% 2.2 Nivel | Revela capacidades muito adequadas na maioria dos |tens 3valores
|

descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma muito
adequada capacidade de adaptacdao ao desenvolvimento das
_suas funcoes.
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3.2 Nivel | Revela capacidades adequadas em alguns dos itens descritos no | 2 valores

1.2 nivel, permitindo diagnosticar uma adequada capacidade de
adaptagdo ao desenvolvimento das suas funcgdes. |
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4.2 Nivel | Revela auséncia na maioria das capacidades descritas no 12 | 1 valor
nivel, permitindo diagnosticar deficiente adaptabilidade ao

_desempenho das funcdes.

A classificagao final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, através da
formula que a seguir se indica:



40 X AC 6 P
CF=( X AC) + (60 x EP)

100

Por razOes de simplificagdo e clareza, o Juri deliberou elaborar um quadro onde irdo constar as
classificagbes atribuidas nos métodos de selecdo a realizar (Anexo 1), e um outro com a
ordenagdo final dos candidatos (Anexo ).

Em caso de igualdade, e sem prejuizo das Imposi¢oes legais, preferem sucessivamente os
candidatos:

a) Que possuam maior experiéncia profissional;
b) Que possuam habilitacdes literarias de nivel mais elevado;

Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sess3o da qual se lavrou a presente ata, que, apds
a respetiva aprovagdo unanime, vai ser assinada pelos seus membros.
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Anexo Il ATA 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA

CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PARA EXERCER FUNCOES NO CENTRO PORTUGUES DE
COOPERACAO EM SAO TOME E PRINCIPE

ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Candidatos AC EP Classificacao
40% | 60% Final

XX DE XX DE 2024

O JURI




