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Do procedimento concursai comum para constituição de vínculo de emprego público na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) 
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o exercício de funções na Divisão de 
Ação Cultural Externa (DACE), do mapa de pessoal do Camões - Instituto da Cooperação e da Língua, 
I.P.

Aos quatro dias do mês de novembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o júri 

designado para o procedimento concursai supra referido, constituído pelos seguintes elementos: Ana 

Maria Ferreira Azemel, Chefe de Divisão da DACE; Eunice Paiva de Oliveira Santos, Técnica Superior da 

DACE, que substituirá a presidente nas suas faltas e impedimentos; Raquel Sofia Bernardino Tavares, 

Técnica Superior da DPRH/DSPG, na qualidade de 2ª Vogal Efetiva, com a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 1: Determinar os parâmetros de avaliação, nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 

233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, e decidir das fases de avaliação dos 

métodos de seleção, nos termos do artigo 20.2 da Portaria; 

Ponto 2: Definir tipo da Prova de Conhecimentos (PC); 

Ponto 3: Definir as temáticas e a bibliografia de suporte para a realização da PC; 

Ponto 4: Definir os critérios de Avaliação Curricular (AC); 

Ponto 5: Definir as competências essenciais e critérios de avaliação para a realização da Entrevista de 

Avaliação de Competências (EAC); 

Ponto 6: Determinar os procedimentos finais. 

O Júri deliberou o seguinte em relação aos parâmetros de avaliação dos candidatos: 

1. Em conformidade com o artigo 17.2 da Portaria, e sem prejuízo do disposto no artigo 36.2 da LTFP, o

júri deliberou determinar os seguintes métodos de seleção obrigatórios e facultativos:

a) Prova de Conhecimentos - método de seleção obrigatório;

b) Avaliação Curricular- método de seleção obrigatório;

c) Entrevista de Avaliação de Competências- método de seleção facultativo.
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