Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/0797

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Camdes - Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma que aufere no lugar de origem.
0.00 EUR

O Camdes — Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P. pretende proceder ao
preenchimento de trés(3) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, por recurso a mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes no
Gabinete de Avaliagdo e Auditoria, com as seguintes atribuicdes/competéncias
genéricas:

Ref.2 A: Area de Avaliagdo - 1 posto de trabalho

- Participar, individualmente, ou em grupo, no processo de avaliagdo de acordo
com os diferentes papéis estipulados na Politica de Avaliagdo da Cooperagdo
Portuguesa para o Desenvolvimento;

- Colaborar em avaliagdes conjuntas com outros parceiros, designadamente
organismos internacionais e com servicos congéneres de outros Estados;

- Produzir informagdo técnica na area da avaliagdo, disseminando informagdo
sobre os resultados das avaliagdes realizadas e propondo mecanismos para a
incorporacdo da experiéncia adquirida;

- Participacdo em redes ou grupos de trabalho internacionais com incidéncia em
temas de Avaliacdo;

- Colaborar na definigdo do Plano e Orgamento de Avaliagdo;

- Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo, através de
desenvolvimento de atividades formativas, semindrios ou sessoes de treino.

Ref.2 B: Area de Auditoria - 2 postos de trabalho

- Desenvolver as atividades de auditoria interna do Instituto, contribuindo para a
eficacia do sistema de controlo interno;

- Promover o sistema de gestdo do risco, nomeadamente através da elaboragdo
e acompanhamento do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas;

- Acompanhar o planeamento de trabalhos dos auditores externos de todas as
entidades com competéncia de fiscalizagdo e avaliagdo;

- Identificar e promover as melhores praticas no ambito de intervengdo da
auditoria interna.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura ou grau académico superior

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camdes - Instituto 2 Rua Rodrigues Lisboa 1150279 LISBOA Lisboa Lisboa
da Cooperagdo e Sampaio, n.° 113

da Lingua, I.P.

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos gerais:
- Ser detentores de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;
- Ser detentor da carreira e categoria de Técnico Superior;

Requisitos preferenciais:
Ref.2 A:
- Formagdo em Avaliagdo de Politicas Publicas.

Perfil de competéncias profissionais pretendidas:

- Orientacdo para os resultados;

- Capacidade de comunicagdo verbal e escrita;

- Organizacdo e planeamento;

- Capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedades.

Ref.@ B:

- Ser detentor de mestrado ou outro grau de especializagdo em Auditoria e/ou
Auditoria Interna;

- Experiéncia profissional em auditoria ou inspegao.

Perfil profissional pretendido:

- Orientagdo para os resultados;

- Capacidade de comunicacdo verbal e escrita;

- Organizacdo e planeamento;

- Capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedades.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: DPRHRecrutamento@camoes.mne.pt
Contacto: 213176735
Data Publicitagdo: 2025-01-24
Data Limite: 2025-01-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: n.a
Texto Publicado em Jornal Oficial: n.a



Observagoes

As respostas devem ser remetidas, mediante requerimento dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do Camdes, 1.P., com a
mengcao expressa do vinculo, da carreira/categoria detida, da posicdo e nivel remuneratérios e da correspondente remuneragao
mensal, acompanhado de declaragdo do organismo de origem comprovativa de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, do curriculum vitae, detalhado e atualizado e que inclua o contacto telefdnico e eletronico, bem como do certificade
de habilitacdo literaria. Para o efeito, deverdo ser remetidos para o endereco eletronico DPRHRecrutamento@camoes.mne.pt, com
indicagdo no assunto do n.° da oferta de emprego a que se candidata.

Nota: Apenas serdo considerados os candidatos detentores da carreira/categoria de Técnico Superior e/ou de carreira de grau de
complexidade funcional equivalente.




