Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202203/0295

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Camdes - Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP
0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcOes inerentes a carreira
e categoria geral de técnico superior, com grau de complexidade 3, de acordo
com o constante no anexo a LTFP, na Divisao de Planeamento e Recursos
Humanos,

designadamente:

- Proceder ao apoio técnico e monitorizacdo dos processos de SIADAP 2 e 3;

- Elaborar os mapas/reportes oficiais tais como relatdrio sobre a Avaliagdo de
Desempenho, entre outros;

- Atualizar e monitorizar o mapa nominal de todos os trabalhadores, relativo aos
pontos acumulados decorrentes da respetiva avaliagdo do desempenho, para
efeitos de controlo da alteragdo do posicionamento remuneratorio;

- Elaborar e analisar listagens estatisticas sobre recursos humanos;

- Apoiar e acompanhar a implementagdo dos servicos de seguranca e salide no
Trabalho;

- Analisar e elaborar informag0es de servico respeitantes aos docentes da Rede
do Ensino Portugués no estrangeiro, nomeadamente no que se reporta ao
pagamento de viagens de inicio e final de missdo destes docentes e reembolso
de despesas com seguros de salde aos referidos docentes;

- Elaborar informagGes e pareceres técnicos em matérias essencialmente
relacionadas com o Ensino Portugués no Estrangeiro;

- Prestar assessoria técnica/administrativa ao Diretor de Servicos da DSPG e ao
Chefe de Divisdo da DPRH em todas as matérias inerentes a drea de Recursos
Humanos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitac3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior (preferencialmente na area de Direito)



Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Sub-area Tematica Area Tematica

Direito Direito

Gestdo de Pessoal e Administragdo / Gestéo de Recursos Humanos

Administragdo Publica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camoes - Instituto 1
da Cooperagao e
da Lingua, L.P.

Rua Rodrigues
Sampaio, n.° 113

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1150279 LISBOA Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

- O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do referido
vinculo de emprego publico.

- Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

DPRHRecrutamento@camoes.mne.pt
(+351) 213 176 751 ou 213 176 720
2022-03-09
2022-03-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso(extrato) n.° 4896/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
48, de 9 de margo

Aviso Integral: Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado, na Divisdo de
Planeamento e Recursos Humanos do mapa de pessoal do Camdes-Instituto da
Cooperagao e da Lingua, I.P. 1 - Nos termos do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo
30.9 e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que,
por deliberacdo de 27 de janeiro de 2022 do Conselho Diretivo do Camdes-
Instituto da Cooperacdo e da Lingua, 1.P., se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do Aviso (extrato) n.©
4896/2022, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 48 de 09 de margo,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Camdes-Instituto da
Cooperagdo e da Lingua, I.P., na carreira e categoria de técnico superior, na



modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 2 - Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento internas no Camaes, I.P., pelo
que o presente processo assume a forma de procedimento concursal comum,
constituindo-se reserva no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo
contratados, valida pelo periodo de 18 meses. 3 - Em cumprimento do artigo
34.9 do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e com o
artigo 7.9 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (Procedimento
n.% 107522, de 19 de janeiro de 2022), que emitiu em 24 de janeiro de 2022, a
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacdo
profissional com o perfil pretendido por este instituto. 4 - Legislagdo aplicavel: o
presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro; pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; pela Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril (doravante
designada por Portaria) nas suas atuais redagdes; Lei n.° 75-B/2020, de 31 de
dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2021 (doravante
designada por LOE 2021) e pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro,
que atualiza a tabela remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro. 5 - Nimero de postos de trabalho a ocupar: 1
(um) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para a
Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos da Diregdo de Servigos de
Planeamento e Gestdo. 6 - Local de trabalho: Cam&es-Instituto da Cooperacado e
da Lingua, I.P., sito na Avenida da Liberdade, n.° 270, 1250-149 Lisboa. 7 -
Caracterizacdo do posto de trabalho: - Proceder ao apoio técnico e monitorizagdo
dos processos de SIADAP 2 e 3; - Elaborar os mapas/reportes oficiais tais como
relatdrio sobre a Avaliacdo de Desempenho, entre outros; - Atualizar e
monitorizar 0 mapa nominal de todos os trabalhadores, relativo aos pontos
acumulados decorrentes da respetiva avaliagdo do desempenho, para efeitos de
controlo da alteragdo do posicionamento remuneratorio; - Elaborar e analisar
listagens estatisticas sobre recursos humanos; - Apoiar e acompanhar a
implementacdo dos servicos de seguranca e salde no Trabalho; - Analisar e
elaborar informagdes de servico respeitantes aos docentes da Rede do Ensino
Portugués no estrangeiro, nomeadamente no que se reporta ao pagamento de
viagens de inicio e final de missdo destes docentes e reembolso de despesas
com seguros de salide aos referidos docentes; - Elaborar informagoes e
pareceres técnicos em matérias essencialmente relacionadas com o Ensino
Portugués no Estrangeiro; - Prestar assessoria técnica/administrativa ao Diretor
de Servigos da DSPG e ao Chefe de Divisdo da DPRH em todas as matérias
inerentes a area de Recursos Humanos. 8 - Posicionamento remuneratorio: o
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados terd em conta o
preceituado no artigo 38.2 da LTFP. A posicdo remuneratéria de referéncia
corresponde a 22 posicdo remuneratdria e ao nivel remuneratdrio 15, da tabela
remuneratdria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.% 109-A/2021, de 7 de dezembro, da
carreira e categoria de técnico superior, correspondendo ao valor de 1 215,93 €.
9 - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: 9.1 - Podem candidatar-
se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura fixado no presente aviso, 0s requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungGes publicas, previstos no artigo 17.° da
LTFP. 9.2 - O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores
do referido vinculo de emprego publico. 9.3 - Para efeitos do presente
procedimento concursal de recrutamento, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 9.4 - Habilitagdo académica
exigida: Licenciatura ou grau académico superior (preferencialmente na area de
Direito), conforme o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo
se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional. 10 - Formalizagdo das candidaturas: 10.1 - Nos
termos do artigo 19.° da Portaria, as candidaturas sdo obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.© 11321/2009, que se encontra disponivel
em http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-



nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal. O candidato deve identificar,
inequivocamente, no formulario, o nimero do aviso do procedimento concursal a
que se candidata. A candidatura é efetuada em suporte eletrénico, para o
endereco DPRHRecrutamento@camoes.mne.pt, podendo, quando devidamente
fundamentado, ser entregue pessoalmente, entre as 10h00 e as 12h00, e entre
as 14h00 e as 16h00, ou remetida por correio registado, com aviso de recegao,
até ao termo do prazo, para: Divisdao de Planeamento e Recursos Humanos do
Camoes-Instituto da Cooperagao e da Lingua, I.P., na Rua Rodrigues Sampaio,
113, 1150-279 Lisboa. 10.2 - O formulario de candidatura obrigatdrio ao
procedimento concursal devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e
assinado, dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, designadamente, cursos, estagios, especializacdes e seminarios com
indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas de realizacdo; b) Fotocopia
simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias; c) Fotocdpias legiveis
dos comprovativos das acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a
ocupar, com alusdo a sua duragdo (n.° de horas) e entidade que as promoveu;
d) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem do
candidato, da qual conste, inequivocamente: i) A identificacdo da carreira e da
categoria em que o candidato se integra; ii) A identificacdo do vinculo de
emprego publico de que é titular; iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se
encontra posicionado, com a indicagdo do respetivo valor; iv) O tempo de servigo
na categoria, na carreira e na administracdo publica; v) As atividades que
executa; vi) Avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo ciclo avaliativo e, na
sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; e) Declaragdo assinada pelo
candidato onde consinta expressamente o tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no
curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo), declaro para os
efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016
(RGPD) prestar, por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos
meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no curriculum
vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal, para ocupagao
de posto de trabalho no Camdes-Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P., com
sede na Avenida da Liberdade, n.° 270, em Lisboa, com a estrita finalidade de
recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 4896/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.°
48, de 09 de marco de 2022 e durante o periodo de tempo necessario, no
ambito da finalidade de tratamento para a qual sdo recolhidos.”. 10.4 - As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagdo de documentos
falsos, determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal. 10.5 - Nos termos do disposto no n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria, na sua atual redagdo, a ndo apresentacdo dos
documentos referidos no presente aviso, determina a exclusdo do candidato,
bem como o ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario. 10.6 - Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da
Portaria, na sua atual redagdo, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito. 11 - Métodos de
selecdo: 11.1 - Os candidatos que se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a publicitada,
realizardo os seguintes métodos de selecdo: a) Avaliagdo Curricular (AC) — alinea
¢) do n.° 1 do artigo 5.9 da Portaria, na sua atual redacdo, e a alinea a) do n.° 2
do artigo 36.2 da LTFP; b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, na sua atual redagao. 11.2 - Os candidatos que
se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade diferente a publicitada no ponto 7 do presente aviso,
realizardo os seguintes métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC) —
alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, na sua atual redacdo, e a alinea a)
do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP; b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) -
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, na sua atual redacdo. 11.3 - A
valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte formula: CF = 70% PC ou AC + 30% EPS em que: CF=
Classificagdo Final PC= Prova de Conhecimentos AC= Avaliagdao Curricular EPS=
Entrevista Profissional de Selecdo 12 - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitacdo académica ou



profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida; 12.1 - A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. 13 -
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A mesma revestira a forma escrita, de natureza tedrica, sera
individual, com consulta da legislacdo, tera a duracdo de 60 minutos e versara
sobre os temas/legislacdo descritos no ponto 13.2 do presente aviso. 13.1 - Na
Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. 13.2 - As tematicas da Prova de Conhecimentos e
legislagdo necessarias a preparacdo da mesma serao as seguintes:
Enquadramento Geral: i) Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro; ii) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual; iii) Cédigo do Trabalho - Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo atual; iv) Lei Organica do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros- Decreto-Lei n.© 121/2011, de 29 de
dezembro; v) Lei Organica e respetivos Estatutos do Camdes, I.P. - Decreto-Lei
n.% 21/2012, de 30 de janeiro; Decreto-Lei n.° 48/2018, de 21 de junho;
Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho; Portaria n.% 94/2014, de 11 de fevereiro
e Portaria n.2 215/2018, de 19 de julho, Deliberacdo n.° 1093/2018, de 09 de
outubro; vi) Lei Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.% 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua versdo atual. Enquadramento Especifico: i) SIADAP — Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua versdo atual; ii) Tramitagdo do
Procedimento Concursal — Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro; iii) Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica -
Aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual; iv)
Enquadramento juridico do agente da cooperagdo portuguesa- Lei n.% 13/2004,
de 14 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 49/2018, de
21 de junho; v) Regime remuneratdrio dos agentes da cooperagdo- Despacho
n.% 6986/2018, de 23 de julho; vi) Regime juridico aplicavel ao pessoal dos
centros portugueses da cooperagdo do Camdes — Instituto da Cooperagao e da
Lingua, I. P.- Decreto-Lei n.° 49/2018, de 21 de junho; vii) Regime juridico
aplicavel ao pessoal dos centros culturais portugueses do Camdes, I. P. -
Decreto-Lei n.% 165-B/2009, de 28 de julho; viii) Regime remuneratério dos
trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros (SPE do MNE) — Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 08 de maio;
ix) Regime juridico do ensino portugués no estrangeiro- Decreto-Lei n.°
165/2006, de 11 de agostos, com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.%s 165-C/2009, de 28 de julho, Decreto-Lei n.° 234/2012, de 30 de outubro e
Decreto-Lei n.% 65-A/2016, de 25 de outubro; x) Tabelas remuneratdrias e
tabelas de conversdo de horarios da Rede EPE - Despacho n.° 17398-B/2009, 28
de julho de 2019, Despacho n.° 17398-C/2009, 28 de julho de 2019 e Despacho
20025/2006, de 02 de outubro; xi) Lei do Orgamento do Estado para 2021 — Lei
n.% 75-B/2020, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual. 13.3 - A atualizacdo
da legislacdo referenciada ocorrida apos a presente publicitacdo sera da
responsabilidade dos candidatos, versando as Provas de Conhecimentos sobre a
legislagdo atualizada. 13.4 — A prova sera realizada em suporte de papel, sendo
permitida a consulta da legislacdo em papel. Ndo é permitida a consulta de
legislagdo anotada, nem autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a
realizacdo da prova. 14 - A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e a capacidade
técnica, bem como aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 14.1 - A Entrevista Profissional de Selegdo € avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 15 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 7.2 da Portaria, os
métodos de selecdo devem ocorrer num Unico momento, pelo que, s serdo
afixados os resultados obtidos no segundo método de selecdo, pelos candidatos
que tenham obtido aprovagdo no primeiro método de selegdo, cfr. disposto no
n.% 2 do artigo 25.° da Portaria. 16 - Exclusdo de candidatos: constituem
motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para os métodos de selegdo ou
fases seguintes, os candidatos que: a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos
de selecao para que tenham sido convocados; b) No decurso da aplicacao de um
método de selegdo, apresentem a respetiva desisténcia; c) Obtenham valoragdo
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Observagoes

inferior a 9,5 valores num dos métodos se selegdo ou nas fases que eles
comportem. 17 - Publicitagdo dos resultados: A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Camdes,
1.P. e disponibilizada no site do Camdes, I.P. (http://www.instituto-
camoes.pt/sobre/sobre-nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal). 18 -
Ordenacao final dos candidatos: a ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegao
aplicados, é unitaria e efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores. 19 - Critérios de ordenagdo
preferencial: em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria. 20 - Nos termos do n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo
da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 21 -
0 exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser efetuado
através do preenchimento de formulario tipo, disponibilizado na pagina eletrénica
do Camdes, I.P. (http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-
nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal). 22 - Homologagao da lista
unitaria de ordenagdo final: A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, sera publicada por aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagbes do Camdes, I.P. e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica do Camdes, I.P.
(http://www.instituto-camoes.pt/sobre/sobre-
nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal), nos termos do n.° 5 do
artigo 28.° da Portaria. 23 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do
ato de homologagdo da lista de ordenagdo final. 24 - Nos termos do n.° 6 do
artigo 11.° da citada Portaria, a ata do juri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontra-se
publicitada na pagina eletronica do Camdes, I.P. em http://www.instituto-
camoes.pt/sobre/sobre-nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal. 25 -
Composigao do Juri: Presidente: Augusto Manuel da Ascensdo Vitoria, Chefe de
Divisao de Planeamento e Recursos Humanos da Direcdo de Servicos de
Planeamento e Gestdo; 1.2 Vogal Efetiva: Daniela Maria de Abreu Barata Pereira,
Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos, que
substituird o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal
Efetiva: Lisbete Carina Santos Ribeiro, Técnica Superior da Divisdo de
Planeamento e Recursos Humanos; 1.2 Vogal Suplente: Maria Fernanda Lopes
Catarino, Técnica Superior da Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos; 2.2
Vogal Suplente: Vania Filipa Seromenho Correia César, Técnica Superior da
Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos. 26 - Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se, designadamente,
pelas disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas
(LTFP), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Constituicdo da Republica Portuguesa
e Cddigo do Procedimento Administrativo, nas suas redagles atuais. 27 -
Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 28 - Publicitacdo do Procedimento Concursal:
nos termos previstos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redagdo atual, o presente Aviso encontra-se publicitado nos
seguintes locais: a) Na 2.2 série, do Diario da Republica, por extrato; b) Na Bolsa
de Emprego Publico, com aviso integral; c) Na pagina eletrénica do Camdes-
Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I.P., em https://www.instituto-
camoes.pt/sobre/sobre-nos/organizacao/pessoas/recrutamento-de-pessoal. 09
de margo de 2022 — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Pedro Loureiro
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