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Procedimento de manifestacdo de interesse para o exercicio de fungdes de
coordenador de projeto no ambito do Projeto Cluster da Cooperacdo Portuguesa na
Ilha de Mo¢ambique - 3.2 fase

TERMOS DE REFERENCIA

l. PosicAo

Coordenador de Projeto

II. N.2 DE VAGAS

1 - Para inicio de fung¢Ges em 1 de abril de 2021

11l. PRAZO LiMITE DE CANDIDATURAS

22 de fevereiro de 2021

IV. PROJETO

Cluster da Cooperacgao Portuguesa na llha de Mogambique — 3.2 fase

V. Pais ou REGIAO

Ilha de Mogambique — Provincia de Nampula, Mogambique

VI. SETOR DE ATIVIDADE

Multisetorial (Patrimoénio cultural e arquiteténico, urbanismo, salubridade ambiental, educacdo
pré-escolar, ensino técnico-profissional, sociedade civil)

VII. DURACAO DA MISSAO

Até 31 de marco de 2022 (renovavel)

VIII. DATA DE INicio DE FUNCOES

MODO07-PR07/V03



CAMOES

INSTITUTO
DA COOPERAGAO
E DA LiNGUA

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

1 de abril de 2021

IX. ENTIDADE ADJUDICANTE

Camoes, I.P.

X. INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

A presente abertura do procedimento de manifestacdes de interesse para o exercicio de
funcdes de coordenador de projeto em Mocambique enquadra-se no projeto “Cluster da
Cooperacao Portuguesa na Ilha de Mocambique — 3.2 fase”, que tem como objetivo contribuir
para o desenvolvimento das intervencdes nos dominios da preservacdao e reabilitacdo do
patrimdnio, da gestdo e ordenamento territorial e urbanistico, da formacgdo profissional, do
ensino pré-escolar e sua ligacao ao ensino primario na regido, de apoio a sociedade civil, artes e
oficios e empreendedorismo, com vista a prossecucdao dos objetivos a seguir descritos, que
serdo implementados através de 5 componentes diferentes:

e Componente 1 - Fortalecer as capacidades institucionais do Conselho Municipal da Cidade
da llha de Mogambique, com o envolvimento e participacdo dos cidadaos, nos setores do
turismo, urbanismo e salubridade ambiental (implementada pela Unido das Cidades Capitais
de Lingua Portuguesa - UCCLA);

e Componente 2 - Apoiar a valorizacdao e o desenvolvimento dos recursos humanos elevando
competéncias e aptidoes profissionais da populacdo economicamente ativa da llha e regido
envolvente (implementada pelo Turismo de Portugal e outra entidade a selecionar no
ambito da formagao na area da construgado civil);

e Componente 3 - Contribuir para o aumento da qualidade e do acesso ao ensino pré-escolar,
através da prestacdao de um servico formal de educa¢do pré-escolar com qualidade e
replicavel na llha de Mogcambique (implementada pela Helpo);

e Componente 4 - Melhorar o desempenho e o reconhecimento do Gabinete de Conversagao
da llha de Mogcambique (GACIM) junto da populacdo e reafirmda-lo como érgao institucional
fundamental para a gestdo e preservacdo do patrimdnio edificado e, consequentemente,
para o desenvolvimento e valorizacdo do Patrimdnio Cultural da Illha de Mogcambique
(implementada pela Direcdo Geral do Patriménio Cultural, pela Associacdo de Defesa do
Patrimonio de Mértola e pela Universidade do Lurio);

e Componente 5 - Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de uma sociedade
plural com igual acesso a oportunidades, sistemas e instituicdes mais fortes que criem um
ambiente favoravel e de capacitagdo continua, o qual devera empoderar as comunidades
locais e criar processos de apropriacdo local (implementada pela Fundacdo Aga Khan).

No sentido de dar cumprimento a estes objetivos, sera selecionado 1 coordenador de projeto,
gue serd responsavel por:

i.  Apoiar o Cluster da Cooperagao Portuguesa na llha de Mogambique nas suas diferentes
Componentes;
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ii.  Assegurar o acompanhamento local logistico, técnico e financeiro de apoio as atividades
do Cluster e a articulacdo entre os parceiros locais e portugueses;

iii.  Articulagdo das atividades do Cluster com o Centro Portugués de Cooperacgdo (CPC)/
Embaixada de Portugal em Maputo.

XI. DESCRICAO DO PROJETO

O Projeto visa apoiar o Governo da Republica de Mogambique para o desenvolvimento
integrado da Ilha de Mogambique e da regidao continental adjacente, no alinhamento com as
prioridades do Estado Mocambicano definidas no Programa Quinquenal do Governo da
Republica de Mog¢ambique - Plano de Ac¢do para a Reducdo da Pobreza.

Implementado por fases, a 1.2 fase decorreu de 2011 a 2014 e a 2.2 fase de 2015 a 2018, tendo
sido prolongada até final de 2019.

A 2.2 fase do Cluster foi constituida por 4 componentes: componente 1 — Apoio institucional e
desenvolvimento do Municipio da llha de Mo¢ambique; componente 2 — Upgrade educativo e
formativo da escola profissional da Ilha de Mocambique; componente 3 — Promocgdo e
desenvolvimento do ensino pré-escolar no distrito da llha de Mocambique e componente 4 —
Apoio institucional ao Gabinete de Conservacado da llha de Mocambique.

Com a implementagdo da 32 fase do Cluster (2019/2021) espera-se contribuir para o
desenvolvimento das intervencdes nos dominios da preservacdo e reabilitacdo do patriménio,
da gestdo e ordenamento territorial e urbanistico, da formacdo profissional, do ensino pré-
escolar e sua ligacdo ao ensino primdrio na regido, de apoio a sociedade civil, artes e oficios e
empreendedorismo, com vista a prossecucdo dos objetivos a seguir descritos, que serdo
implementados através de 5 componentes diferentes.

XIl. DEscrICAO DA MISSAO

Descrigao de Tarefas:

1. Acompanhar, fazer a ligacdo e articulacdo entre os parceiros locais e portugueses do
Cluster, com a Embaixada de Portugal/ Centro Portugués de Cooperacdo, e as
autoridades locais, no quadro das atividades do Cluster;

2. Proceder ao pagamento de despesas locais do Cluster, de acordo com as regras em
vigor;

3. Manter toda a documentacdo local do Cluster organizada e arquivada;
4. Elaborar relatérios semestrais de atividades e financeiros do Cluster;

5. ldentificar constrangimentos no ambito das atividades do Cluster, bem como propostas
de resolucdo;

6. Executar todas as tarefas relevantes no ambito das suas competéncias atribuidas pelo
Camoes, I.P.
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XIlll. POSICAO NA ESTRUTURA DO PROJETO

O/A Coordenador/a reporta, organizacionalmente, no terreno ao Centro Portugués de
Cooperacdo / Embaixada de Portugal em Maputo e ao Camdes, I.P., de acordo com os
procedimentos em vigor do Instituto.

XIV. PRINCIPAIS FUNGCOES A DESEMPENHAR

Ao/A Coordenador/a de Projeto compete:

1.

10.

11.

12.

13.

Em articulagdo com os parceiros, apoiar a preparacdo das missdes técnicas, e
acompanhar a implementacao das diferentes Componentes do Cluster;

Em articulagdo com os parceiros, promover a interligacdo entre as diferentes
Componentes, criando sinergias entre as mesmas;

Fazer a ligacdo e articulagcdo entre os executores/parceiros locais e portugueses do
Cluster;

Fazer a ligacdo e articulagdo entre a Embaixada de Portugal/ Centro Portugués de
Cooperacao e as autoridades locais e provinciais.

Promover reunides de coordena¢dao e acompanhamento das diferentes componentes
com os executores/parceiros locais de caracter mensal;

Organizar e prestar toda a assisténcia que se revele necessaria as missdes que se
deslocam a Ilha de Mogambique no ambito do Cluster;

Proceder ao pagamento de despesas locais do Cluster, de acordo com as regras em
vigor (aquisicdo dos bens e servicos necessarios para a execu¢do do projeto, sem
necessidade de prévia autorizacdo da entidade executora, nos termos das normas
aplicaveis e desde que o montante ndo exceda 50.000,00 euros);

Gerir um fundo de maneio associado a conta local do projeto, sempre que essencial a
prossecucdo das respetivas atividades, no montante maximo de (euros) 5 000 mensais;

Manter toda a documentacao local do Cluster organizada e arquivada;

Elaborar relatérios semestrais de atividades e financeiros do Cluster, no que respeita a
coordenacdo e acompanhamento local, de acordo com os modelos previamente
estabelecidos;

Representar o Camdes, |. P e a Embaixada de Portugal/Centro Portugués de Cooperacgdo
em Maputo sempre que lhe for solicitado em reuniGes institucionais e de natureza
técnica;

Participar nos processos reflexivos e troca de experiéncias/ideias sobre a intervencdo,
facilitando a disseminacdo das melhores praticas e licGes aprendidas;

Identificar constrangimentos no ambito das atividades do Cluster, bem como propostas
de resolucdo;
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14. Todas as demais responsabilidades e atividades compativeis com a natureza e ambito

do cargo e das suas competéncias, conforme descritas na Lei N.2 13/2004, de 14 de
abril, alterada e republicada pelo Decreto-Lei N.2 49/2018, de 21 de junho, e do
Despacho N.2 6986/2018, de 23 de julho).

XV. PERFIL REQUERIDO

A) QUALIFICACOES E COMPETENCIAS

PERFIL EXIGIDO

Dominio perfeito da lingua portuguesa (obrigatdrio);
Dominio da lingua inglesa (preferencial);

Formacdo superior, preferencialmente em areas relacionadas com Ciéncias da
Educacdo, Ciéncias Sociais, Relagdes Internacionais, Direito ou Economia. Outras
habilitacGes poderdo ser consideradas, comprovando-se experiéncia profissional

relevante (obrigatdrio);

Experiéncia profissional minima de 5 anos, de preferéncia na area internacional, na area
das operacOes e gestdo de projetos (de preferéncia em agéncia internacional ou
bilateral, ou em ONGD, ou outras entidades relevantes para o setor), em e/ou com
paises em desenvolvimento (preferencial);

Experiéncia efetiva no ciclo de gestdo de projetos de cooperagdo para o
desenvolvimento;

Experiéncia e conhecimento na aplicacao das regras e procedimentos no ambito da a¢ao
externa da Unido Europeia, em particular do Fundo Europeu de Desenvolvimento e/ou
instrumentos do orcamento geral da UE para o desenvolvimento (preferencial);

Conhecimento genérico das regras e procedimentos para a gestao e financiamento de
projetos do Banco Mundial e das Nag¢des Unidas (preferencial);

Conhecimentos das regras aplicaveis a Ajuda Publica ao Desenvolvimento, em particular

do CAD/OCDE (preferencial);

Conhecimentos das regras de cofinanciamento de projetos financiados pelo Camdes, I.P.
(obrigatorio);
Carta de conducdo de veiculos ligeiros;

Excelentes conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (obrigatério);

Capacidade para trabalho em grupo;
Capacidade de comunicacdo e de facilitacdo para trabalhar com multiplos atores;
Excelentes competéncias a nivel interpessoal e organizacional;

Capacidade para trabalhar e viajar para contextos muito exigentes.
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B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
= Minimo de 5 anos de experiéncia comprovada em contextos multilingues e
multiculturais (obrigatdrio);
= Minimo de 3 anos de trabalho como gestor/ coordenador de projeto (obrigatério);

= Participagdo em projetos no ambito da Cooperagdo para o Desenvolvimento.

C) OUTRAS APTIDOES

= Experiéncia em programas ou projetos de desenvolvimento;

= (Capacidade para trabalhar a nivel Internacional, numa atmosfera intercultural e em
contexto de paises em desenvolvimento;

= (Capacidade de comunicacdo, didlogo, negociacdo e criacdo de compromissos e
facilidade para trabalhar com multiplos atores, designadamente governos locais,
agentes locais, entidades parceiras, ONGD’s, outros Parceiros de Desenvolvimento.

= (Capacidade para trabalhar em ambiente adversos, com recursos limitados e caréncias a
varios niveis.

= (Capacidade de representagdao institucional, nomeadamente no ambito do
acompanhamento dos assuntos e/ou das Missdes e Visitas Oficiais referentes aos
setores de atividade acompanhados;

= Experiéncia profissional em paises em vias de desenvolvimento, com preferéncia em
Mogcambique;

= Capacidade para trabalhar em contexto internacional e intercultural e em contexto de
paises em desenvolvimento (preferencial);

= Excelente capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal, bem como
capacidade de adaptacdo a contextos complexos de tomada de decisdo;

= Capacidade na gestdo de conflitos;

= Capacidade de organizacado, definicdo de prioridades e de gestdo do tempo;
= Boa capacidade de analise de problemas e de formulacdo de estratégias;

= Qrientado/a para a obtencdo quotidiana de resultados;

= Capacidade de automotivacdo e autoaprendizagem;

= Capacidade para trabalhar sob pressdo e autonomamente;

= Flexivel no desempenho das suas funcdes e facil adaptacdo em contextos de mudanca
permanente;

= Seriedade e forte ritmo de trabalho, com postura e comportamento pessoal exemplar
adequado a posicdo oferecida;
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= Capacidade para aceitar e cumprir instrucdes superiores bem como ensinar e transmitir
conhecimentos a outros colaboradores locais, ajudando a sua capacitacdo técnica e
profissional com autonomia;

= Estado de saude adequado e cadastro criminal limpo;
= Aptiddo psicoldgica e fisica para trabalhar num clima semitropical;

= Disponibilidade para residir na Ilha de Mocambique e respeitar a cultura local.

XVI. HORARIO E LOCAL DE TRABALHO

35 horas semanais, a exercer na llha de Mogambique, Provincia de Nampula, Mogambique.

XVII. COnNDICOES CONTRATUAIS

O contrato, a celebrar com o Camdes, I.P. terad a duracdo inicial até 1 de abril de 2021, podendo
ser renovado, por periodos de 12 meses, dentro do prazo de vigéncia do projeto.

Compete ao Camdes, |.P. garantir as seguintes condi¢des:

= Contrato de Cooperacdo, ao abrigo do Decreto-Lei N.2 49/2018, de 21 de junho, que
procedeu a primeira alteracdo a Lei N.2 13/2004, de 14 de abril, que estabeleceu o
enquadramento juridico do agente da cooperagdo portuguesa e definiu os principios e
as normas integrantes do seu estatuto;

= Remuneracdo mensal, no valor liquido de EUR 4.697,76 tendo por base a categoria de
Coordenador de Projeto, de acordo com o n.2 3 do Artigo 4.2-A da Lei N.2 13/2004, de
14 de abril, alterada e republicada pelo Decreto-Lei N.2 49/2018, de 21 de junho, e do
Despacho N.2 6986/2018, de 23 de julho);

= Protecdo social obrigatéria;

= Passaporte e/ou vistos de trabalho;

= Preparacdo médico-sanitdria;

= Seguro de assisténcia em viagem e acidentes pessoais;

= Uma viagem de ida e volta, em classe econédmica, no inicio e término do contrato.

O coordenador tera ainda direito a 2,5 dias Uteis de férias por cada més de trabalho.

XVIII. APRESENTACAO DE CANDIDATURA A MANIFESTACAO DE INTERESSE
A selecdo e recrutamento do Perito para as fung¢bes de coordenador de projeto decorrera nos

termos do n.2 1 do Artigo 4.2-A da Lei N.2 13/2004, de 14 de abril, alterada e republicada pelo
Decreto-Lei N.2 49/2018, de 21 de junho.
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