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PROCULTURA PALOP-TL
Ação financiada pela União Europeia
 11.º Fundo Europeu de Desenvolvimento 


	FORMULÁRIO PARA APRESENTAÇÃO DE PEDIDO DE SUBVENÇÃO AO
DIVERSIDADE
(subvenções de 2.001,00 a 20.000,00 EUR)



Entidade Adjudicante
Camões, IP - Centro Cultural Português

	PROJETO OU AÇÃO
	Designação do projeto ou ação

	RESUMO DA PROPOSTA
	Objetivos, resultados esperados, atividades principais e beneficiários do projeto ou ação. Máximo 5 linhas.

	LOCAL DA INTERVENÇÃO
	Onde será implementado o projeto ou ação

	DURAÇÃO DA INTERVENÇÃO
	Duração do projeto ou ação em número de meses e datas previstas de início e de fim

	ORÇAMENTO 
	Orçamento total

	VALOR PEDIDO
	Valor pedido ao programa DIVERSIDADE 

	REQUERENTE
	Nome (pessoa) ou designação legal (entidade) do requerente

	ESTATUTO JURÍDICO DO REQUERENTE 
	□ Pessoa singular 
□ Pessoas coletiva de direito público
□ Pessoas coletiva de direito privado sem fins lucrativos
□ Pessoas coletiva de direito privado com fins lucrativos	

	REGISTO LEGAL DO REQUERENTE
	Número de identificação de pessoa individual ou coletiva (registo da entidade que pede e não de quem a representa)

	PARCEIROS OU ASSOCIADOS DO REQUERENTE NA PROPOSTA 
	Identificar todas as entidades em parceria, se aplicável



A. DESCRIÇÃO DO PROJETO OU AÇÃO
[bookmark: _Toc10635171]1. Informações gerais (2 páginas no máximo)
[bookmark: _Toc10635173]Descreva o contexto e problemas a resolver através do projeto ou ação:

Indique o objetivo do projeto ou ação (qual o impacto, mudança ou melhoria específicas que o projeto pretende alcançar):

Descreva os resultados esperados do projeto ou ação:

2. Grupos-alvo e beneficiários finais (2 páginas no máximo)
[bookmark: _Toc402301261][bookmark: _Toc401601209][bookmark: _Toc10635172]Descreva cada grupo-alvo (os grupos de pessoas ou entidades nos quais o projeto ou ação terá um impacto direto e positivo) e a sua participação nas atividades:

Indique os beneficiários finais (entidades e pessoas que beneficiarão do projeto ou ação a longo prazo), a sua relação profissional/ familiar com cada um dos beneficiários e a forma como foram selecionados para beneficiar do projeto ou ação:

ATENÇÃO: É necessário que haja equilíbrio entre o número de homens e de mulheres beneficiários.

3. Pertinência da proposta no âmbito do DIVERSIDADE (1 página no máximo)
Justifique a proposta no âmbito do DIVERSIDADE, isto é, por que razão é que contribui para alcançar os objetivos e metas do DIVERSIDADE:
 
Descreva a lógica de mudança ou impacto do projeto ou ação, isto é, por que razão é que os resultados e as atividades contribuem para melhorar o emprego, as condições de vida e/ou as oportunidades dos beneficiários finais: 

4. Metas e indicadores de progresso (1 página no máximo)
O âmbito deste concurso exige que os projetos ou ações possam contribuir para criar emprego adicional e duradouro nos setores culturais ou preservar postos de trabalho existentes em negócios do setor cultural sustentáveis mas temporariamente ameaçados, pelo que uma meta de número de postos de trabalho criados/ apoiados ou de extinção de postos de trabalho evitada e o correspondente indicador são obrigatórios para, pelo menos, um dos resultados esperados. No quadro lógico da página seguinte deverá definir esta e outras metas quantitativas, tantas metas quantos os resultados esperados, e também indicadores para verificação de progressos nessas metas, assim como fontes apropriadas para verificação dos progressos. 
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	Ação financiada pela União Europeia.
Ação cofinanciada e gerida pelo Camões, IP.
Instrumento gerido em parceira com a EUNIC – Rede de Institutos Culturais da União Europeia



QUADRO-LÓGICO

	RESULTADOS ESPERADOS
	METAS QUANTITATIVAS
	INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICÁVEIS
	FONTES DE VERIFICAÇÃO

	R1 – (indicar)
	(indicar número de) postos de trabalho criados/ apoiados pelo projeto
	a) Número de beneficiários individuais (desagregados por género M/F) que se encontram sem emprego ou com emprego precário, antes de iniciar o projeto ou ação, e que acedem a emprego ou melhoram a sua situação de estabilidade contratual ou rendimento, no final.
b) Número de beneficiários individuais (desagregados por género M/F) que se encontram com emprego ameaçado por uma situação económica adversa e temporária, cujos postos de trabalho se mantêm por causa do projeto ou ação.

	Contratos de trabalho assinados com os beneficiários ou equivalente



Relatórios de contas e de receitas da empresa (o CCP poderá exigir auditoria independente para confirmar declaraçãoes)

	R2 – (indicar)
	
	
	

	Etc.
	
	
	







[bookmark: _Toc10635174]5. Plano de implementação e cronograma

	
	DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE
	RESPONSÁVEIS
(Cargo, nome da pessoa, e papel a desempenhar)
	PERIODO DE EXECUÇÃO 
(indicar se em meses ou trimestres)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	etc
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[bookmark: _Toc10635175]
6. Sustentabilidade (1 página no máximo)
Justifique a sustentabilidade financeira do projeto ou ação (por exemplo, fontes de receitas esperadas que permitam cobrir custos operacionais e de manutenção da organização/ negócio depois de esgotada a subvenção):

Justifique a sustentabilidade de resultados do projeto ou ação (por exemplo, desenvolvimento de capacidades que permitam que os resultados se mantenham, acordos, parcerias, nova legislação, etc. e ações de acompanhamento a realizar):

[bookmark: _Toc10635177]7. Orçamento, montante solicitado e outras fontes de financiamento 
Preencher o Anexo B com valores em Euros ou em moeda nacional. 
Se optar por preencher em moeda nacional, será calculado o correspondente valor em Euros para avaliação da candidatura, valor esse que permanecerá inalterado até ao final do projeto. Variações cambiais não conferem o direito ao reforço do montante subvencionado. 













[bookmark: _Toc511744535][bookmark: _Toc10635178]
B. EXPERIÊNCIA DOS REQUERENTES

Estas informações destinam-se a avaliar se possui experiência anterior em gestão de ações de dimensão comparável e no mesmo setor. Esta experiência é valorizada nos termos da grelha de avaliação e pode ser usada para desempate de propostas com a mesma avaliação.
i) Em ações semelhantes
Fornecer uma descrição das ações no mesmo setor e de dimensão comparável cuja gestão foi assegurada pela sua organização nos últimos três anos. Utilizar, no máximo, uma página por ação. No total (requerente e parceiros, se aplicável) apresentar seis (6) ações no máximo.
	Nome do requerente:

	Designação do projeto:
	Setor: 

	Localização do projeto
	Custo (EUR)
	Papel no projeto: coordenador, parceiro, implementador
	Financiadores 
	Orçamento gerido (EUR)
	Datas (de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa)

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Atividades principais realizadas no projeto:
	


	
ii) Noutras ações
Descrever aqui outras ações cuja gestão foi assegurada pela organização ou parceiros requerentes nos últimos três anos. Descrever um máximo de três ações.
[bookmark: _Toc10635179][bookmark: _Toc511744538]




C. IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE PRINCIPAL

	[bookmark: _Toc10635184]Designação da organização
	

	Abreviatura
	

	Data do registo legal do requerente 
	

	Local de registo
	

	Endereço oficial 
	

	País de registo
	

	Sítio web e E-mail
	

	Número de telefone
	




D. IDENTIFICAÇÃO DOS PARCEIROS DO REQUERENTE PRINCIPAL

Esta secção (se aplicável) deve ser preenchida relativamente a cada requerente que assina também a proposta. O quadro deve ser copiado tantas vezes quantas as necessárias.
	Designação da organização
	

	Abreviatura
	

	Data do registo de constituição
	

	Local de registo
	

	Endereço oficial 
	

	País de registo
	

	Sítio web e E-mail da organização
	

	Número de telefone
	

	Estatuto jurídico 
	□ Pessoa singular 
□ Pessoas coletiva de direito público
□ Pessoas coletiva de direito privado           	

	A organização está ligada a outras entidades?
	□ Sim: (especificar)
□ Não, independente.

	Antecedentes de cooperação com o(s) outro(s) requerente(s) 
	


[bookmark: _GoBack]
E. [bookmark: _Toc511744573][bookmark: _Toc528760088]DECLARAÇÕES DOS REQUERENTES 
O(s) requerente(s), representado(s) pelo(s) abaixo assinado(s), enquanto signatário(s) legalmente habilitado(s), declara(m) que:
· certificam o seu estatuto jurídico, tal como indicado neste formulário; 
· têm as competências profissionais e as qualificações especificadas neste formulário, necessárias e suficientes para implementação do projeto ou ação; 
· são diretamente responsáveis pela preparação, gestão e execução do projeto ou ação e não agem na qualidade de intermediários; 
· não se encontram em nenhuma das situações impeditivas da participação nos contratos enumeradas no artigo 55.º, n.º 1 do Código dos Contratos Públicos de Portugal;
· podem apresentar imediatamente os documentos comprovativos exigidos para avaliação desta candidatura e assinatura do contrato de subvenção; 
· cumprem todos os critérios de elegibilidade do convite publicado pelo Camões, IP; 
· aceitam as condições contratuais estabelecidas no modelo de contrato de subvenção que figura em anexo ao convite do presente concurso;
· autorizam o tratamento de dados pessoais fornecidos no formulário e nos documentos de candidatura para efeitos de gestão e execução do DIVERSIDADE, para cumprimento de princípios e obrigações legais e para fins históricos ou estatísticos;
· autorizam a comunicação e publicação dos nomes das pessoas e entidades beneficiárias do contrato de subvenção, nacionalidade e informação sobre os projetos e ações financiados pelo DIVERSIDADE, por vários meios, incluindo as páginas Internet do programa PALOP-TL UE, do Camões, IP, EUNIC e CCP;
· concordam em tratar os dados pessoais no âmbito da execução do projeto ou ação em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 e limitar o acesso e a utilização dos dados pessoais dos beneficiários finais ao estritamente indispensável.  
O formulário de apresentação do pedido de subvenção e as declarações acima, quando submetidos por um consórcio ou associação de entidades, devem ser assinados e datados por cada entidade, sem prejuízo da responsabilidade contratual do primeiro requerente.

Requerente 1: 
Eu, abaixo assinado, declaro ter lido e aprovado o teor da proposta apresentada à Entidade Adjudicante. Comprometo-me a respeitar os princípios das boas práticas de parceria.
Data:
Nome e qualidade em que assina:
Assinatura:


Requerente 2: 
Eu, abaixo assinado, declaro ter lido e aprovado o teor da proposta apresentada à Entidade Adjudicante. Comprometo-me a respeitar os princípios das boas práticas de parceria.
Data:
Nome e qualidade em que assina:
Assinatura:

Requerente 3: 
Eu, abaixo assinado, declaro ter lido e aprovado o teor da proposta apresentada à Entidade Adjudicante. Comprometo-me a respeitar os princípios das boas práticas de parceria.
Data:
Nome e qualidade em que assina:
Assinatura:
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